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L'humain au centre du projet

>> La quatorzieme édition du Congrés Romand du Management de Projet se déroulera
les 26 et 27 mars 2008, a I'Université de Lausanne. Durant ces deux jours, une large
place sera consacrée aux compétences relationnelles.

Jjrg. Deux conférences plénieres
ont lieu chaque jour, pour en-
tamer et clore la journée. Une
trentaine de formations est
proposée pendant les deux
jours, ainsi que 14 ateliers de
prestataires et une quinzaine
d’exposants. Ces formations
exigeantes représentent une
forte valeur ajoutée et s'appli-
quent pour la plupart au do-
maine informatique.

Les cadres d’aujourd hui, ou
ceux qui aspirent a I'étre, sont
conscients que le management
de projet sur le lieu de travail
fait de plus en plus partie inté-
grante des taches confiées par
la direction et devient un stan-
dard. La «culture projet» est en
marche et connait un large plé-
biscite. En plus d’étre fédérateur,
ce modele d’organisation est
évidemment profitable aux en-
treprises en termes d' économies
de couts et d'image de marque.

Conséquence de cet engoue-
ment, lademande pour les certi-
fications IPMA et PMI ne cesse
de croitre, année apres année.
En 2000, seule une cinquantaine
de chefs de projet étaient certi-
fiées en Suisse. Fin 2006, leur
nombre atteint pres de 2’300
(total cumulé). La croissance se
poursuit également sur un plan

international avec, a fin 2006,
quelque 270’000 personnes
certifiées dans le monde (total
cumulé). A ces chiffres relatifs
s'ajoute encore un large tiers
qui échappe au contréle des
organes de certifications et im-
putable a la tendance des en-
treprises a assurer leurs propres
formations.

Dés lors, un congrés romand
du management de projet, le
seul a dispenser aux chefs de
projet de tous niveaux une ma-
tiere aussi pointue, devient un
événement incontournable. Ce
dernier permet aux participants
de confronter leurs connais-
sances et d'améliorer leur ex-
pertise dans la gestion d’équipe.
Pour I'édition de 2008, en plus
de renforcer son caractére supra
régional, ses organisateurs ont
décidé de donner un large accent
aux compétences relationnelles
ou «soft skills », de plus en plus
sollicitées dans le projet.

Conventionnelle et réa-
daptée au fil du temps

Outre ses classiques actualisés,
la manifestation s'étoffe de deux
domaines de formation inédits:
la valorisation de I'expérience
et le partage de I'information.
Ce sont donc en tout huit do-
maines de formation qui se
combinent pour porter a une
trentaine le nombre de sémi-

naires proposés.

Réévaluée annuellement par
ses nombreux participants et
formateurs, la manifestation
reste centrée sur les besoins et
interrogations des mandants,
des membres des équipes et
chefs de projet. Son interactivité
favorise les échanges constants
avec des praticiens de haut
rang par des témoignages et
des enseignements insolites. <<

Coordonnées

Catherine Sprungli Hussy

et Fabienne Waldburger
congres@project-management.ch
Tél. 022 860 07 23

Organisation

SMP Société suisse

de Management de Projet

www project-managerment ch

PMI Switzerland Chapter
Project Management Institute
www pmi-switzerland «h
Détails et inscription::
Economisez 100.- en vous

JI777777777772777727
/272722727272

Argus Ref 30138076

1/2
1/2

Coupure page
Rapport page

ARGUS der Fresse AC Ridigerstasse |5 Postach CHE02/ Zrich

el 044 388 82 OC Foe 044 388 82 O

ARGUS©

WAL CITILS, TN



A R G U S @ Le mensuel de l'industrie

8005 Zirich
MEDIENBEOBACHTUNG Tirage 11 x annuelle 7'366

1081585/ 660.24 / 33'371 mm2 / Couleurs: 3 Page 16  07.02.2008

inscrivant avant le 7 mars 2008
VWi CORNEResS- g h

La gestion de projet via le
e-learning selon STS.

SUlPi== RBP, ==

Itecory

[/ Teksals 5.4,

Un séminaire haut de gamme.

PLUS D'INFORMATIONS ?

Entrainement comportemental

VideoTrain est un didacticiel qui permet d’apprendre a
mieux gérer les situations conflictuelles que 'on rencontre
au cours d'un projet.

Roland Sauter de la société STS, présente un didacticiel
novateur dans ce domaine.
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