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>> 15¢ Congreés du Management de Projet

Pour la troisiéme fois consécu-
tive, la Société de Management
de Projet (SMP) et le PMI Switzer-
land Chapter co-organisent le
prochain Congrés du Manage-
ment de Projet qui aura lien &
I'Université de Lausanne les 15
et 16 avril 2009, L'attractivité de
la manifestation est renforcée
avec plus de formations, plus
de leadership et une thématique
transversale de maitrise du
projet en période de crise.

Forts du succes de ['année
derniére qui a vu une augmen-
tation de la fréquentation de
l'ordre de 40%, les initiateurs
du Congres du Management
de Projet ont dévelappé une
édition 2009 extrémement
dense. Cet enrichissement est
dicté, en partie, par l'évolution
du métier. A la compétence
technique du spécialiste en
management de projet s'ajoute
aussi une dimension relati-
onnelle et fonctionnelle qui se
devait d'étre prise en compte
parmi les trente-six formations
(+7 par rapport 2008} que
compte le programme, dont un
tiers de niveau avancé.

Une autre orientation se fraye
de plus en plus un chemin dans
une profession en constante
mutation ; celle qui touche au

management au sens plus large.
Pour répondre A cette attente,
un domaine complet sur le lea-
dership est mis sur pied. Ce
dernier renvoie, entre autres, 4
Fimportance des compétences
managériales d’'un chef de pro-
jetou, encore, lanécessité d'im-
pliquer mieux les hiérarchies.
Intéresser davantage les cadres
supérieurs au management de
Pprojet et en faciliter leur comp-
réhension, c'est aussi I'un des
paris pris, cette année, par les
organisateurs.

Contribuer a de
nouvelles opportunités

Etre capable de s'adapter est
important et encore plus en
période de crise. Vecteur du
changement, le projet contribue
a créer de meilleures opportu-
nités, en plus de favoriser un
suivi plus minutieux et frans-
parent. Cette efficacité qui dé-
coule de projets bien menés est
développée, en filigrane, dans
les domaines Conduire le chan-
gement et Maitriser les Finances.
Outre les formations, deux
conférences abordent des angles
inédits et sensibles touchant au
projet; celle de Daniel Rossellat
sur le théme: « Paléo, un modéle
de management participatif» et

celle présentée par Abdelilah
Zertiti qui parle du «projet Bab
Dréa ou la fondation dans le
désert marocain d’une ville ex-
emplaire et durable ». <<
www.congres-pm.ch
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