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Une mosaique de thématiques élargie

juillet 2005. s

Pour la troisieme fois de suite, la
Société de management de projet
(SMP} et le PMI Switzerland
Chapter coorganisent le prochain
congrés du management de pro-
jet qui a lieu a I'Université de
Lausanne les 15 et 16 avril 2009.
L'attrait de la manifestation est
renforcé avec plus de formations,
pius de {eadership et une thémati-
que transversale de maitrise du
projet en période de crise.

Forts du succés de |'année der-
niére qui a vu une augmentation
de la frequentation de |‘'ordre de

Lors du congrés, Daniel ﬁas'sellat évoguera «Paléo, un modéle de management participatif». Ici le concert de Sinsemilia en

40%, les initiateurs du congrés du
management de projet ont déve-
loppé une édition 2009 extréme-
ment dense. Cet enrichissement
est dicté, en partie, par I'évolu-
tion du métier. A la compétence
technigue du spécialiste en mana-
gement de projet s'ajoute aussi
une dimension relationnelle et
fonctionnelle qui se devait d'étre
prise en compte parmi les trente-
six formations (+7 par rapport a
2008) que compte le programme,
dont un tiers de niveau avancé.

Une autre orientation se fraie de

plus en plus un chemin dans une
profession en constante muta-
tion; celle qui touche au manage-
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ment au sens plus large. Pour
répondre a cette attente, un
domaine complet sur le leader-

ship est mis sur pied. Ce dernier
renvoie, entre autres, a I'impor-
tance des compétences mana-
gériales d'un chef de projet ou,
encore, a la nécessité de mieux
impliquer les hiérarchies.

Contribuer a de nouvelles
possibilités

Etre capable de s'adapter est
important et encore plus en
période de crise. Vecteur du
changement, le projet contri-
bue a créer de meilleures possi-
bilités, en plus de favoriser un
suivi plus minutieux et transpa-
rent. Cette efficacité qui
découle de projets bien menés
est développée, en filigrane,
dans les domaines «Conduire le
changement et maitriser les
finances».

Outre les formations, deux
conférences abordent des
angles inédits et sensibles tou-
chant au projet; celle de Daniel
Rossellat sur le théme: «Paléo,
un modéle de management
participatif» et celle présentée
par Abdelilah Zertiti qui parle

Sans but lucratif

du «projet Bab Draa ou la fon-
dation dans le désert marocain
d‘une ville exemplaire et dura-
ble».

Bien que le congrés soit
d’abord dévolu aux besoins de
la formation, il accueille aussi
des exposants. Leur nombre
progresse avec 21 stands réser-
vés (contre 15 en 2008). Le
milieu académique est égale-
ment trés présent cette année,
avec la participation accrue des
hautes écoles spécialisées, des
hautes écoles de gestion et des
hautes écoles commerciales qui
viennent renforcer le réseau
associatif de la premiére heure.

Convivialité

Enfin, pour le plaisir des ren-
contres, le congres invite ses
aficionados a prendre part a la
soirée festive du mercredi 15
avril au Musée olympique, en
marge d'une exposition tempo-
raire consacrée aux héros dans
le sport. La convivialité, omni-
présente durant les deux jours
de la manifestation, favorise le
croisement d’expériences et
I’échange avec des intervenants
neutres.

Le congrés du management de projet est organisé par la
Société suisse de management de projet (SMP) et le
Project Management Institute Switzerland Chapter (PMI),
deux associations professionnelles, sans but lucratif. Elles
unissent leurs forces et leurs réseaux pour promouvoir le
management de projet en assurant réguliérement, outre le
congrés, des soirées de formation, l'édition de livres et des
conférences. En 2008, le congrés a accueilli environ 400

personnes.
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